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	KONKURS PUBLIK PËR PLOTËSIMIN E POZITËS
	



Republika e Serbisë
Komuna e Medvegjës
Këshilli Komunal i Komunës së Medvegjës
M e d v e gj ë

Data e shpalljes:  16. shtator 2026.
Data e përfundimit të afatit për aplikim: 16. tetor 2026.

	Këshilli Komunal i Komunës së Medvegjës, në bazë të nenit 46 të Ligjit për Vetëqeverisjen Lokale („Gazeta Zyrtare e Republikës së Serbisë“, nr. 129/2007, 83/2014 – ligj tjetër, 101/2016 – ligj tjetër, 47/2018 dhe 111/2021 – ligj tjetër), neni 49, 50, 95 dhe 102 të Ligjit për të Punësuarit në Krahinat Autonome dhe në njësitë e Vetëqeverisjes Lokale („Gazeta Zyrtare e RS“, nr. 21/16, 113/17, 113/17 – ligj tjetër, 95/18, 114/21 dhe 92/23), neni 9, 10 dhe 11 të Rregullores për zbatimin e konkursit publik të brendshëm për plotësimin e vendeve të punës në krahinat autonome dhe në njësitë e vetëqeverisjes lokale („Gazeta Zyrtare e RS“, nr. 107/23), nenit 66 të Statutit të Komunës së Medvegjës („Gazeta Zyrtare e Qytetit të Leskovcit“, nr. 9/2019), nenit 23 të Rregullores për organizimin dhe sistematizimin e vendeve të punës në Administratën Komunale, Prokurorin Komunale, shërbimet profesionale dhe organizatat e veçanta të Komunës së Medvegjës („Gazeta Zyrtare e Qytetit të Leskovcit“, nr. 30/2024 dhe 12/2026), si dhe Aktvendimi për plotësimin e pozitës në Administratën Komunale të Komunës së Medvegjës për një periudhë prej 5 vitesh, numër: 004108201 2026 06154 003 000 060 107 001, të datës 11 shtator të vitit 2026, shpall:

KONKURS PUBLIK
PËR PLOTËSIMIN E POZITËS NË ADMINISTRATËN KOMUNALE TË KOMUNËS SË MEDVEGJËS

I  Organi në të cilin plotësohet pozita:
Administrata Komunale e Komunës së Medvegjës, në Medvegjë, rruga „Krala Millana“ nr. 48
II Pozita që plotësohet:
1. Pozita e Kryeshefit të Administratës Komunale të Komunës së Medvegjës, me titullin pozitë në grupin I – 1 zyrtar.
Përshkrimi i detyrave: Drejton dhe koordinon punën e Administratës Komunale; planifikon, orienton dhe mbikëqyr punën e Administratës Komunale; harmonizon punën e njësive organizative të Administratës Komunale dhe siguron funksionimin e saj si organ unik; realizon bashkëpunimin ndërmjet njësive organizative në kuadër të Administratës Komunale; kryen edhe detyra të tjera në përputhje me ligjin, Statutin e Komunës, vendimet e Kuvendit Komunal, të Këshillit Komunal dhe të Kryetarit të Komunës.
Është përgjegjës për kryerjen e ligjshme, në kohë dhe me cilësi të të gjitha detyrave.
	Kushtet: Të ketë përfunduar arsimin e lartë në fushën shkencore, përkatësisht profesionale, brenda fushës arsimore-shkencore të shkencave juridike, në studimet akademike bazë me së paku 240 SETP, studimet akademike master, studimet profesionale master, studimet akademike të specializuara, studimet profesionale të specializuara, përkatësisht studimet bazë me kohëzgjatje prej së paku katër vitesh ose studimet e specializuara në fakultet; të ketë dhënë provimin shtetëror profesional; të ketë së paku pesë vjet përvojë pune në profesion dhe kompetencat e nevojshme për kryerjen e detyrave të vendit të punës.
2. Pozita e Zëvendëskryeshefit të Administratës Komunale të Komunës së Medvegjës, me titullin pozitë në grupin II – 1 zyrtar.
	Përshkrimi i detyrave të punës: Zëvendëson Kryeshefin e Administratës Komunale në rast të mungesës ose pengimit të tij, duke ushtruar të gjitha kompetencat dhe detyrat e Kryeshefit, në përputhje me ligjin dhe aktet e Komunës së Medvegjës, drejton dhe koordinon punën e Administratës Komunale; planifikon, orienton dhe mbikëqyr punën e Administratës Komunale; harmonizon punën e njësive organizative të Administratës Komunale dhe siguron funksionimin e saj si një organ i vetëm; realizon bashkëpunimin ndërmjet njësive organizative brenda Administratës Komunale; kryen edhe punë të tjera në përputhje me ligjin, Statutin e Komunës, vendimet e Kryeshefit të Administratës, Kuvendit të Komunës, Këshillit Komunal dhe Kryetarit të Komunës.
	Kushtet: Të ketë përfunduar arsimin e lartë në fushën shkencore, përkatësisht profesionale, brenda fushës arsimore-shkencore të shkencave juridike, në studimet akademike bazë me të paktën 240 SETP, studimet akademike master, studimet profesionale master, studimet akademike të specializuara, studimet profesionale të specializuara, përkatësisht studimet bazë me kohëzgjatje prej së paku katër vitesh ose studimet e specializuara në fakultet; të ketë dhënë provimin shtetëror profesional; të ketë së paku pesë vjet përvojë pune në profesion dhe kompetencat e nevojshme për kryerjen e detyrave të vendit të punës.
III Vendi i punës: Komuna e Medvegjës, rruga Kralja Milana nr. 48. 
IV Lloji i marrëdhënies së punës: Pozicioni plotësohet për një periudhë prej 5 vitesh.
V Kushtet e përgjithshme për themelimin e marrëdhënies së punës për vendet e punës të përfshira në konkursin publik:
1) Shtetësia e Republikës së Serbisë,
2) Të jetë madhor,
3) Të mos i ketë përfunduar më parë marrëdhënia e punës në një organ shtetëror, organ të krahinës autonome ose njësi të vetëqeverisjes lokale për shkak të një shkeljeje të rëndë të detyrave dhe detyrimeve nga marrëdhënia e punës,
4) Të mos jetë dënuar me vendim të formës së prerë me dënim të pakushtëzuar me burgim prej të paktën gjashtë muajsh,

VI Kompetencat që verifikohen gjatë procedurës së përzgjedhjes:
	Gjatë procedurës së përzgjedhjes verifikohen kompetencat e përgjithshme funksionale, kompetencat e veçanta funksionale, kompetencat e sjelljes dhe motivimi për punë në vendin përkatës të punës.
VII Procedura dhe mënyra e verifikimit të kompetencave:

Për pozicionin me numër rendor 1.

Kompetencat e përgjithshme funksionale: Organizimi dhe puna e organeve të njësive të vetëqeverisjes lokale në Republikën e Serbisë; komunikimi profesional dhe aftësitë digjitale;
Kompetencat e veçanta funksionale: 1) Për fushën e punës së drejtimit dhe menaxhimit: menaxhimi i burimeve njerëzore dhe menaxhimi i ndryshimeve; 2) Për vendin e punës: Ligji për Vetëqeverisjen Lokale, Ligji për Sistemin Buxhetor, Ligji për Procedurën e Përgjithshme Administrative, Ligji për të Punësuarit në Krahinat Autonome dhe Njësitë e Vetëqeverisjes Lokale, Statuti i Komunës së Medvegjës, Vendimi për Administratën Komunale të Komunës së Medvegjës, Rregullorja për organizimin dhe sistematizimin e vendeve të punës në Administratën Komunale, Prokurorinë Komunale, shërbimet profesionale dhe organizatat e veçanta të Komunës së Medvegjës.
Kompetencat e përgjithshme funksionale dhe kompetencat e veçanta funksionale do të verifikohen me shkrim – përmes një eseje – dhe me gojë, përmes intervistës me Komisionin. Pasi kandidatët të dorëzojnë esenë, verifikimi me gojë do të bëhet përmes një interviste me Komisionin e Konkursit.

Kompetencat e sjelljes: Menaxhimi i informacionit; menaxhimi i detyrave dhe arritja e rezultateve; orientimi drejt të mësuarit dhe ndryshimeve; ndërtimi dhe ruajtja e marrëdhënieve profesionale; ndërgjegjshmëria, përkushtimi dhe integriteti. Këto kompetenca do të verifikohen përmes një interviste të bazuar në kompetenca.

Për pozitën me numër rendor 2.

Kompetencat e përgjithshme funksionale: Organizimi dhe puna e organeve të njësisë së vetëqeverisjes lokale në Republikën e Serbisë; Komunikimi afarist dhe aftësitë digjitale;
Kompetencat e veçanta funksionale: 1) Për fushën e punës së menaxhimit: menaxhimi i burimeve njerëzore dhe menaxhimi i ndryshimeve); 2) Për vendin e punës: Ligji për Vetëqeverisjen Lokale, Ligji për Sistemin Buxhetor, Ligji për Procedurën e Përgjithshme Administrative, Ligji për të Punësuarit në Krahinat Autonome dhe Njësitë e Vetëqeverisjes Lokale, Statuti i Komunës së Medvegjës, Vendimi për Administratën Komunale të Komunës së Medvegjës, Rregullorja për organizimin dhe sistematizimin e vendeve të punës në Administratën Komunale, Avokaturën Publike Komunale, shërbimet profesionale dhe organizatat e veçanta të Komunës së Medvegjës.
Kompetencat e përgjithshme funksionale dhe kompetencat e veçanta funksionale do të verifikohen me shkrim – përmes një eseje – dhe me gojë, përmes një bisede me Komisionin. Pas dorëzimit të esesë nga kandidatët, verifikimi me gojë do të bëhet përmes një bisede me Komisionin e Konkursit.


Kompetencat e sjelljes: menaxhimi i informacionit; menaxhimi i detyrave dhe arritja e rezultateve; orientimi drejt të nxënit dhe ndryshimeve; ndërtimi dhe mirëmbajtja e marrëdhënieve profesionale; ndërgjegjshmëria, përkushtimi dhe integriteti. Këto kompetenca do të vlerësohen përmes një interviste të bazuar në kompetenca.

Vlerësimi i motivimit për punë në vendin e punës dhe pranimi i vlerave të njësisë së qeverisjes lokale do të kryhet nëpërmjet një interviste me komisionin e konkursit (me gojë).

IX Aplikimi për konkursin publik bëhet në formularin e përcaktuar.
	Formulari i aplikimit për këtë konkurs është i disponueshëm në faqen e internetit të Komunës së Medvegjës https://www.medvedja.ls.gov.rs/ si dhe në sportelin e pranimit të Administratës Komunale të Komunës së Medvegjës.
Kur dorëzohet  aplikimi  për  konkurs publik, aplikimi merr një kod sipas të cilit aplikanti merr pjesë në procesin e mëtejshëm të përzgjedhjes.
Aplikanti do të njoftohet për kodin e caktuar brenda tre ditëve nga marrja e aplikimit duke paraqitur informacionin e specifikuar në mënyrën e treguar në aplikimin për dorëzimin e njoftimit.

X Afati për paraqitjen e aplikimit 
Afati i fundit për dorëzimin e aplikimeve për konkursin publik është 30 (tridhjetë) ditë dhe fillon të rrjedhë nga dita e shpalljes të njoftimit për konkurs publik në gazetat ditore të shpërndara në të gjithë territorin e Republikës së Serbisë.
XI Adresa ku dorëzohet aplikimi për konkursin publik:
Me postë në adresën e Këshillit Komunal të Komunës së Medvegjës, Komisioni i konkursit për zbatimin e konkursit publik për plotësimin e vendeve të punës në Administratën Komunale të Komunës së Medvegjës, rruga Krala Millana nr. 48, 16240 Medvegjë ose direkt në sportelin e Administratës Komunale të Komunës së Medvegjës, rruga Krala Millana nr. 48, 16240 Medvegjë, me shënimin: "për konkurs publik", "mos e hap" dhe emrin e pozicionit për të cilin dorëzohet aplikimi.
XII Dëshmitë që duhet t'i bashkëngjiten për aplikim në konkurs: fotokopje origjinale ose e noterizuar e diplomës që vërteton kualifikimet profesionale; fotokopje origjinale ose e noterizuar e provave të përvojës së punës në profesion (vërtetim, aktvendim dhe dokumente të tjera që vërtetojnë se në cilat vende pune, në cilën periudhë dhe me cilat kualifikime profesionale është fituar përvoja e punës); kartë identiteti e skanuar, provë që marrëdhënia e punës së kandidatit me një organ shtetëror, ose një provincë autonome ose njësi vetëqeverisjeje vendore nuk ka përfunduar për shkak të një shkeljeje të rëndë të detyrimeve të punësimit,

Të gjitha provat duhet të dorëzohen në origjinal ose në fotokopje të vërtetuar nga një noter publik (përjashtimisht, në qytete dhe komuna ku nuk janë emëruar noterë publikë, provat e paraqitura mund të vërtetohen në gjykata themelore, njësi gjyqësore, zyra pritjeje të gjykatave themelore ose administrata komunale si detyrë e besuar).


Fotokopjet e dokumenteve që deklarojnë shprehimisht se të dhënat të vërtetuara para 1.marsi të vitt 2017. mund të bashkëngjiten si provë.. Ligji për Procedurën e Përgjithshme Administrative ("Gazeta Zyrtare e Republikës së Serbisë", Nr.: 18/16, 95/118 - interpretim autentik dhe 2/2023 - vendim i GJK ) përcakton, ndër të tjera, se autoritetet janë të detyruara, sipas detyrës zyrtare, kur është e nevojshme për marrjen e vendimeve, në përputhje me afatet ligjore, të shkëmbejnë, inspektojnë, përpunojnë dhe marrin të dhëna personale mbi faktet në regjistrat zyrtarë pa pagesë, përveç nëse pala deklaron shprehimisht se do t'i marrë vetë të dhënat.

Pjesëmarrësi në konkurs, në seksionin e Deklaratës të formularit të aplikimit, duhet të rrethojë mënyrën se si dëshiron t'i marrë të dhënat e tij/saj nga të dhënat zyrtare. Shembull  i deklaratës e deklaratës mund të gjendet në faqen e internetit të Komunës së Medvegjës https://www.medvedja.ls.gov.rs ku mund të shkarkohet

Organi, sipas detyrës zyrtare, bazuar në nenin 103 të Ligjit për Procedurën e Përgjithshme Administrative ("Gazeta Zyrtare e Republikës së Serbisë", Nr. 18/16, 95/18 - interpretim autentik dhe 2/2023-Vendimi i GJK), merr për kandidatët:

1) Çertifikatë shtetësie;
2) Çertifikatë nga librat amë;
3) një vërtetim nga MPB që kandidati nuk është dënuar me dënim me burgim pa kushte prej të paktën gjashtë muajsh;
4) dëshmi e kalimit të provimit profesional shtetëror për punë në organet shtetërore / dëshmi e kalimit të provimit të jurisprudences

Megjithatë, nëse në aplikimin tuaj tregoni se dëshironi t’i dorëzoni vetë këto dokumente, atëherë duhet t’i dorëzoni ato në origjinal ose në fotokopje të noterizuar, brenda 5 ditëve pune nga data e marrjes së thirrjes  për të paraqitur dëshmi.

XIII Përparësi në përzgjedhjen e kandidatëve
Në këtë konkurs, në rast të numrit të barabartë të pikëve për kandidatët, përparësi në listën zgjedhore do t'i jepet fëmijës së një ushtari të rënë në luftë, invalidit të luftës dhe ushtarit në përputhje me nenin 111 të Ligjit për të drejtat e ushtarëve, Invalidëve të Luftës, Invalidëve Civilë të Luftës dhe Anëtarëve të familjeve të tyre ("Gazeta zyrtare e Republikës së Serbisë", nr. 18/20), si dhe anëtarëve të pakicave kombëtare shqiptare dhe rome.

XIV Data dhe vendi i verifikimit të kompetencave të kandidatëve në procedurën zgjedhore:
	Me kandidatët, aplikimet e të cilëve janë të dorëzuara në kohë, të pranueshme, të kuptueshme, të plota dhe që plotësojnë kushtet e përcaktuara në njoftimin e konkursit publik, bazuar në të dhënat e dhëna në formularin e aplikimit për konkurs, procedura e përzgjedhjes do të kryhet duke filluar nga 16. tetor të vitit  2026.
Verifikimi i kompetencave të përgjithshme funksionale, kompetencave të veçanta funksionale, kompetencave të sjelljes dhe vlerësimi i motivimit do të kryhet në lokalet e Administratës Komunale të Komunës së Medvegjës, rruga Krala Millana 48, për të cilat kandidatët do të njoftohen me kohë në kontaktet (numrat e telefonit dhe adresat) që i japin në aplikimet e tyre.
Konkursin publik e zhvillon Komision Konkursi i emëruar nga Këshilli Komunal i komunës së Medvegjës.
XV Personi përgjegjës për dhënien e njoftimit për konkursin:
 Dejan Simiq, telefoni: 0645665696,  e-mail: dejan.simic@medvedja.ls.gov.rs
VI Kjo Shpallje është publikuar në tabelën elektronike të njoftimeve të Administratës Komunale të Komunës së Medvegjës në linkun vijues https://www.medvedja.ls.gov.rs/sr/aktuelnosti/elektronska-oglasna-tabla/, në prezantimin në internet të Komunës së Medvegjës https://www.medvedja.ls.gov.rs/ dhe në portalin e Shërbimit për menaxhimin e kuadrave - https://www.suk.gov.rs/konkursi.

XVII Aplikimet e paraqitura me vonesë, të palejuara, të paqarta ose të paplota, si dhe aplikimet të cilave nuk u janë bashkëngjitur të gjitha dëshmitë e nevojshme në origjinal ose në fotokopje të vërtetuara në komunë, gjykatë ose te noteri publik, do të refuzohen.

	Të gjitha shprehjet, termat, emrat, mbiemrat dhe foljet në këtë shpallje që përdoren në gjininë gramatikore mashkullore vlejnë pa diskriminim edhe për personat e gjinisë femërore.

    Të dorëzohet:
· Në tabelën elektronike të shpalljeve të Administratës Komunale të komunës së Medvegjës,
· Në prezantim të internetit  të Komunës së Medvegjës,
· Në dosjen e lëndës/arkivin.    
KËSHILLI KOMUNAL I KOMUNËS SË MEDVEGJËS
                     Numër: 004108247 2026 06154 003 000 060 107 001nga 14. shtator të vitit 2026.
                                                                                                                        

																														KRYETAR
                                                                                                              I KËSHILLIT KOMUNAL
                                                                                                  Dragan Kulliq
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